MICHAL ZABINSKI
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B4, 0003 202 ¢,
Jarocin, dnia 19 lutego 2026 roku

INTERPELACJA nr 1/2026
W sprawie opracowania programu wykonawczego do Strategii Rozwoju Gminy
Jarocin ,,Program Demograficzny Jarocin 2026-2060"

Szanowna Pani Burmistrzyni,

Jarocin zmienia sie nie tylko przez inwestycje, ale tez przez co$ bardziej podstawowego:
ilu nas jest i w jakim jeste$my wieku. To nie jest statystyka ,do dyskusji”, tylko realne decyzje
o codziennych sprawach mieszkancow w zakresie:

e przedszkolii szkoét (ile dzieci, jak utrzymac jakosé, jak wykorzystywaé budynki),

e ustug dla senioréw (opieka, dostepnosé, transport),

e mieszkan i warunkow do zycia (czy mtodzi chcg tu zostaé, czy rodziny cheg sie osiedlac),
o kosztéw statych gminy i przewidywalnosci planowania na lata.

W nawigzaniu do materiatéw demograficznych (urodzenia 2010-2025), ktdre otrzymatem
—na moj wniosek — od Pani Moniki Podlewskiej, Dyrektor Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu, uwazam,
ze warto ten temat uporzadkowaé w formie dokumentu wdrozeniowego, tak aby gmina dziatata
z wyprzedzeniem, a nie w trybie doraznym.

Dane z zatgczonych materiatdow pokazujg skale zmiany: w Jarocinie liczba urodzeri spadia z 323
w 2010 r. do 163 w 2025 r., czyli o 160 urodzen rocznie (okoto 49,5%). To oznacza, ze demografia nie
jest prognoza na kiedy$ — ona juz wptywa na przedszkola, szkoty i koszty state gminy.

Co to da mieszkaricom gminy Jarocin opracowanie takiego dokumentu?

¢ Spokojniejsze decyzje, czyli mniej improwizacji, a wiecej planowania z wyprzedzeniem.

e Lepsze dopasowanie ustug do potrzeb rodzin i senioréw — bez pogarszania jakosci.

e Wiecej przejrzystoéci, jasny plan dziatari oraz coroczna informacja, co zrobiono i jakie sa
efekty.

Dlaczego proponuje program wykonawczy, a nie ,nowa strategie”? W obowigzujacej Strategii
Rozwoju Gminy Jarocin 2023-2030 watki demograficzne sg obecne posrednio — m.in. przez cel
zwiekszenia atrakcyjnosci  osadniczej/przyciggania mieszkaricow. Jednoczesnie strategia nie
wyodrebnia wprost osobnego filaru pt. , polityka demograficzna”.

Dlatego proponuje rozwigzanie praktyczne i niekonkurencyjne wobec strategii: ,Program

Demograficzny Jarocin 2026-2060” jako program wykonawczy do Strategii, ktéry doprecyzuje
dziatania, odpowiedzialnosci, mierniki i sposéb monitorowania efektéw.
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Whnosze o rozpoczecie prac nad dokumentem pn. ,Program Demograficzny Jarocin 2026-2060".
Wyrdznikiem programu ma by¢ to, ze ma to by¢ dokument wdrozeniowy, a nie opisowy, z:

e etapowaniem dziatan,

e wskazaniem koordynatora i zespotu miedzywydziatowego,

e prostymi miernikami postepu,

e oraz corocznym raportem do Rady Miejskiej (np. do korica Ill kwartatu za rok poprzedni).

To nie jest ,wymyslanie kota” od nowa. W Polsce samorzady ujmujg demografie w dokumentach
strategicznych w réznych formach:

e Miasto téd? ma odrebny dokument polityki demograficznej (,t6dzka Polityka Demograficzna — £6dz
faczy pokolenia”),
e w strategiach rozwoju gmin spotyka sie cele nazwane wprost jako ,polityka demograficzna”.

W mojej propozycji chodzi o podejécie szersze, a dokfadnie o zarzadzanie skutkami demografii
i atrakcyjnoscig osiedlericza (w duchu zapiséw Strategii Rozwoju Jarocina), a nie tylko o pojedynczy instrument.

Horyzont do roku 2060 porzadkuje kierunek i spina planowanie majatku oraz ustug w diugim czasie.
Jednoczesnie wdrazanie powinno by¢ etapowe, przyktadowo:

o Etap | {2026-2027): diagnoza + prognozy + uzgodnienie priorytetéw + uruchomienie pierwszych
dziatari + system monitorowania.

e Etap Il {2028-2034): wdrozenia strukturalne (w obszarach, ktdére wynikng z diagnozy).

e Etap Ill {2034-2060): kontynuacja i aktualizacje programu w zaleznosci od realnych trendéw.

Majac na uwadze powyzsze, zwracam sie z pytaniami do Burmistrzyni Jarocina:

1. Czy Burmistrzyni akceptuje kierunek opracowania Programu Demograficznego Jarocin 2026-2060 jako
programu wykonawczego do Strategii Rozwoju Gminy Jarocin, w formule wdrozeniowej (etapy
+ mierniki + raport roczny do Rady)?

2. Jaki tryb prac Burmistrzyni proponuje: wewnetrzny (zespét miedzywydziatowy), zewnetrzny
(wykonawca) czy mieszany — i kto mogtby petnic role koordynatora?

3. Jaki harmonogram Burmistrzyni uznaje za realny dla Etapu | (2026-2027), w szczegdlnosci: termin
przygotowania diagnozy, projektu programu i przedstawienia go Radzie?

4. Czy gmina posiada juz (w catosci lub czedci) dane i analizy potrzebne do startu Etapu | {np. saldo
migracji, struktura wieku, prognozy liczby ucznidw, podstawowe koszty state infrastruktury
oswiatowej)? Jesli tak — prosze o wskazanie, ktére elementy s3 dostepne; jesli nie — o wskazanie, jakimi
danymi dysponuje gmina i w jakim terminie moga zostac zestawione.

5. W jaki sposéb Burmistrzyni widzi powigzanie programu z obowigzujgcymi dokumentami sektorowymi
{polityka spotfeczna, wspieranie rodziny, mieszkalnictwo) — tak, aby program realnie porzadkowat
dziatania, a nie dublowat dokumenty?

Deklaruje gotowos$¢ do wspdtpracy przy doprecyzowaniu formuty programu, w tym priorytetéw
Etapu I, miernikéw oraz formatu corocznego raportu.

Z powazaniem
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